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AcCORDADO
(1® Turma)
GMWOC/1rs/pv

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS
EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM
ASSINATURA. VALIDADE. ONUS DA PROVA.
Conforme precedentes do TST, extrai-se
do sentido e alcance do disposto nos
arts. 74, § 2°, da CLT e 13 da Portaria
n® 3.626/91, que a exigéncia de
assinatura do empregado, no cartdo de
ponto, carece de previsédo legal, razéao
pela qual ndo pode ser invalidado como
meio probatdédrio e, consequentemente,
transferir o 6nus da prova a reclamada.
Ao contréario, a apresentacdo dos
controles de frequéncia pelo empregador
gera presunc¢do de veracidade da jornada
ali registrada (Sumula n® 338, I e II,
do TST), que pode ser elidida por prova
em contrario.

Recurso de revista conhecido e provido,
no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-302-72.2010.5.01.0051, em que ¢é Recorrente
CONCESSAO METROVIARIA DO RIO DE JANEIRO S.A. e Recorrido ROBSON RAMIRO
RANGEL.

O Tribunal Regional de Trabalho da 12 Regido, mediante
o acdrdédo de fls. 378-388, deu parcial provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de
revista, as fls. 392-409, com amparo no art. 896 da CLT.

Admitido o recurso de revista (fls. 508-509), o

reclamante apresentou contrarrazdes.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, em conformidade com o art. 95, § 2°, II, do Regimento Interno
do TST.

E o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo, a representacdo é regular e
o preparo foi efetuado. Presentes o0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se a analise dos pressupostos especificos do

recurso de revista.

1.1. NULIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA

A Corte Regional afastou a alegacdo de nulidade da
sentenca, por Jjulgamento extra petita, mediante o0s seguintes

fundamentos, verbis:

Da preliminar de julgamento extra petita, arguida pela ré:

Segundo a recorrente, a decisdo priméria estaria impregnada de
conteldo extra petita, na medida em que o magistrado de primeiro grau
deferira horas extraordinarias decorrentes da supressdo parcial do intervalo
intrajornada, em que pese o pedido de indenizag&o pela inobservancia do art.
71 da CLT (item “d”).

Sem razéo.

Colho da inicial que o trabalhador postulou horas extraordinarias além
da 82 diaria ou 442 semanal e, em razdo da supressao parcial da pausa
alimentar, vindicou o pagamento do periodo correspondente com acréscimo
de 50% e reflexos em outros parcelas salariais.

Né&o se configurou, portanto, o alegado julgamento extra petita.

Sublinhe-se que o processo do trabalho tem como vertente bésica a
simplicidade, ndo se apegando a preciosismos ou técnicas minudentes,
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prevalecendo o fundo sobre a forma, dada a transcendéncia social da lide
trabalhista. Rejeito a preliminar.

No recurso de revista, a reclamada suscita nulidade
da sentenca por julgamento extra petita. Aduz que a sentenca, mantida
pelo acérddo recorrido, deferiu o pagamento de horas extras em face da
supressédo do intervalo intrajornada, enquanto o pedido inicial requereu
o0 pagamento da indenizacdo tipificada no art. 71, § 4°, da CLT e reflexos.
Indica ofensa aos arts. 128 e 460 do CPC de 1973. Transcreve arestos para
o0 cotejo de teses.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

Da leitura da inicial (fls. 5-11), percebe-se que o
reclamante informou gque ultrapassava a jornada normal de trabalho,
prestando servigcos a reclamada, das 5h as 14h30min, todos os dias,
inclusive nos feriados legais, com uma folga semanal conforme escala,
sempre com 30 (trinta) minutos de intervalo intrajornada.

Em face do informado, requereu os seguintes pedidos:
(I) pagamento de horas extras com acréscimos de 50%, quando ultrapassadas
a 8% didria e a 44?% semanais, e reflexos; e (II) em razdo da supressao
do intervalo intrajornada, o pagamento do periodo correspondente, com
acréscimo de 50%, e reflexos em outras parcelas salariais.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho é
unissona em proclamar, quanto aos requisitos de validade da peticéo
inicial no Processo do Trabalho, a prevaléncia do principio da
simplicidade inscrito no art. 840, § 1°, da CLT, segundo o qual basta
ao autor inserir na peticdo inicial uma breve exposicdo dos fatos de que
resulte o dissidio, sendo, inclusive, desnecessaria a indicacdo dos
fundamentos juridicos que justifiquem o pedido, como acontece no processo
comum. Aliem-se a tal principio, ainda, a ampla adocdo e a aplicacédo
prética, também no Processo Trabalhista, dos principios da oralidade e
da instrumentalidade das formas, sem o apego aos rigores formais do
processo comum.

Desse modo, a sentenca que condenara a reclamada ao
pagamento de horas extras em face da concessdo parcial do intervalo

intrajornada, em conformidade com a narrativa dos fatos descritos na
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peticdo inicial, ndo importa em extrapolacdo dos limites objetivos da
lide.

Incdélumes os arts. 128 e 460 do CPC/73. Superados os
arestos colacionados.

NAO CONHECO.

1.2. INTERVALO INTRAJORNADA

Acerca do tema em epigrafe, o Tribunal Regional

registrou:

Da natureza salarial da parcela devida pela supressdo da pausa
alimentar:

Busca o trabalhador a declaracdo da natureza salarial da parcela devida
pela supressdo da pausa alimentar, deferindo-se seus reflexos.

Colho da sentenca que o Juiz a quo, em razéo da supressao parcial da
pausa alimentar, deferiu ao obreiro 30 minutos a titulo de horas
extraordinarias, com reflexos, mais indenizacdo equivalente a 30 minutos,
com acréscimo de 50%, com base no art. 71, 84°, da CLT.

A decisdo merece retorque parcial.

Ateor do art. 71, 8§ 4° da CLT,
“Quando o intervalo para repouso e alimentagcdo nao for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com o0 acréscimo de no minimo
cinquenta por cento sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho.”

Note-se que o legislador, ndo por acaso, utilizou o verbo “remunerar”
no lugar de “indenizar”, fazendo despontar da ratio legis a natureza salarial
do regramento.

Sabe-se que o tempo destinado a refeicdo e descanso - tal qual a
fixacdo maxima da jornada de trabalho -constituem instrumentos relevantes
de preservagdo da higidez fisica e mental do trabalhador, configurando
norma protetiva e, portanto, cogente, em consonancia com o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, I11) e 0 bem maior
da saude.

Firmado por assinatura digital em 21/11/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001E1D7D5947E192B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-302-72.2010.5.01.0051

Destarte, se a pausa intrajornada € o periodo em que o empregado
cessa, por determinado lapso temporal, a prestagdo da atividade laborativa,
por 6bvio, a supressao daquela enseja a paga de hora extraordinaria. Nesta,
resta insita a natureza salarial. No plano da jurisprudéncia, a querela restou
pacificada pela edigéo da Orientacao Jurisprudencial 354 da SDI-I, verbis:

“354. INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, §4°, DA CLT.
NAO CONCESSAO OU REDUCAO. NATUREZA  JURIDICA
SALARIAL. DJ 14.03.2008. Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, 84° da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n°® 8923, de 27 de
julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o
intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.” Nessa perspectiva, a
supressao da pausa alimentar, parcial ou integral, d& azo ao pagamento de
uma hora extraordinaria e seus reflexos.

A sentencga, como visto, atribuiu natureza salarial apenas a 30 minutos,
deferindo os 30 minutos restantes a titulo de indenizacdo, o que deve ser
revisto.

Dou provimento ao recurso para declarar a natureza
exclusivamente salarial da condenacdo decorrente da supressdo da
pausa alimentar, relativa a uma hora.

A reclamada, no recurso de revista, sustenta, em suma,
a inaplicabilidade de dupla penalidade em face da supressédo do intervalo
intrajornada. Traz aresto para o cotejo de teses.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

Na espécie, o TRT de origem, reformando a sentenca,
declarou a natureza exclusivamente salarial da condenacdo decorrente da
supressédo da pausa alimentar, relativa a uma hora. Percebe-se, portanto,
qgque ndo houve dupla penalidade, como defende a recorrente.

Constata-se, na verdade, que a decisdo regional, ao
manter a condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras, e reflexos,
decorrente da concessédo parcial do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, decidiu em consondncia com os itens I e III da Sumula n° 437 desta

Corte Superior.
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Nessa perspectiva, revelando a decisdo do Tribunal
Regional conformidade com a iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia
deste Tribunal, a pretensdo recursal ndo se viabiliza, ante os termos
do art. 896, § 7°, da CLT.

Superado o aresto trazido a colacéo.

Ante o exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

1.3. VALE-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA

Quanto ao tema em epigrafe, o TRT de origem adotou os

seguintes fundamentos, verbis:

Do salario in natura:

Pretende a recorrente excluir da condenagéo a integracdo do salario in
natura, ao argumento de que estaria filiada ao PAT anteriormente a
contratacdo do obreiro. Aduz que o documento de fl. 94 corresponderia ao
recadastramento obrigatorio, em 29/09/2008, e ndo sua inscricdo inicial.

A tese nédo convence.

Ao reveés do alegado, inexiste prova cabal da filiacdo ao PAT.

Nego provimento

A reclamada, nas razbdes do recurso de revista,
sustenta que a parcela vale-alimentacdo possui natureza indenizatéria,
ao fundamento de que é filiada ao PAT. Afirma que “ndo prospera fundamento de
inexisténcia de prova cabal quanto a filiacdo ao PAT, posto que resta devidamente comprovado, uma
vez que os documentos juntados, inclusive, os quais ndo foram impugnados, é a Unica e exclusiva
comprovagdo de filiacdo do recorrente, a qual tem total validade”. (f1. 400). Colaciona
arestos para o cotejo de teses.

O recurso ndo alcanca conhecimento.

Na hipétese, o TRT de origem, valorando fatos e provas,
consignou que inexiste prova cabal da filiacdo ao PAT. Por conseguinte,
negou provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante para
manter a sentenca gque reconhecera a natureza salarial da parcela

“vale-alimentacédo”.
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Nesse contexto, para se concluir pela alegacdo
recursal de gque resta devidamente comprovado nos autos a filiacdo da
recorrente ao PAT, exigiria o necessadrio reexame de fatos e provas, o
que é vedado nesta fase recursal de natureza extraordinaria, nos termos
da Sumula n° 126 deste Tribunal.

NAO CONHECO.

1.4. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA.
VALIDADE. ONUS DA PROVA

O Tribunal Regional do Trabalho de origem, gquanto ao

tépico em epigrafe, decidiu com amparo nos seguintes fundamentos, verbis:

Das horas extraordinérias:

Refuta a recorrente a condenagdo em horas extraordinérias
guanto aos meses em que 0s controles de ponto nédo estdo assinados.
Aduz que o obreiro teria admitido, em depoimento, a corre¢do dos horarios
de entrada e saida constantes dos controles de frequéncia.

Nada mais equivocado.

O reconhecimento da validade dos registros de frequéncia somente
atinge, por 6bvio, aqueles assinados pelo trabalhador, por configurada a
imprescindivel bilateralidade desses documentos. Sem a chancela do
empregado, os registros de frequéncia configuram mero controle
unilateral pelo empregador, ndo sendo validos como elementos de
convicgao.

Nesse acorde, a prospectiva jurisprudéncia:

“HORAS EXTRAS. REGISTROS DE HORARIO APOCRIFOS.
INVALIDADE. JORNADA DECLARADA NA INICIAL. Nos termos do
art. 74, 8 2° da CLT, para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores
é obrigatoria a anotacdo da jornada de trabalho em registro manual,
mecénico ou eletrénico, sendo que a auséncia de tais registros implica em
considerar como verdadeira a jornada de trabalho alegada na inicial,
observados os limites trazidos pelas demais provas dos autos. Ineficazes,
como meio de prova, por sua unilateralidade, os cartbes-ponto
apocrifos, que ndo contém a assinatura do obreiro..” (TRT 4* Regido -

Firmado por assinatura digital em 21/11/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001E1D7D5947E192B.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-302-72.2010.5.01.0051

RO 00027-1997-011-04-66-4 - Data da Publicagio 04/04/02 - Relator JOAO
GHISLENI FILHO)

Por fim, absurda a tese patronal de que o deferimento de horas
extraordinérias em razdo de cartdes de ponto apdcrifos configuraria
julgamento extra petita, haja vista o teor de tais documentos e o horario de
ativagdo noticiado na exordial. Declarada a imprestabilidade desses
registros como elementos de convicgéo, irrelevantes os horarios nele
consignados.

Nego provimento.

Inconformada, a recorrente sustenta a inexisténcia de
determinacédo legal estabelecendo que o controle de hordrio seja assinado
pelo empregado para emprestar-lhe wvalidade. Afirma, ainda, que o
reclamante confirmou a veracidade das marcacdes constantes no controle
de ponto. Indica violacdo do art. 334, II, do CPC/1973 e transcreve
arestos para demonstrar divergéncia jurisprudencial.

O recurso de revista alcanca conhecimento.

O aresto transcrito a fl. 404, oriundo do TRT da 2?2
Regido, enseja a admissibilidade do recurso, ao espelhar o entendimento
no sentido de que, “mesmo quando ndo contenham a assinatura do empregado,
0s cartdes de ponto sdo validos, polis essa exigéncia é requisito formal
de validade que ndo tem previsdo legal.”

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista, por

divergéncia jurisprudencial.

2. MERITO

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA.
VALIDADE. ONUS DA PROVA

Discute-se, na espécie, a imprescindibilidade da
aposicdo de assinatura do empregado para a validade dos cartdes de ponto.
Na hipdétese, o Tribunal Regional consignou que “O reconhecimento da validade dos
registros de frequéncia somente atinge, por 6bvio, aqueles assinados pelo trabalhador, por configurada a
imprescindivel bilateralidade desses documentos. Sem a chancela do empregado, os registros de
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frequéncia configuram mero controle unilateral pelo empregador, ndo sendo validos como elementos de
convicgdo.”. Diante disso, declarou invalidos os registros de ponto.

O art. 74, § 2°, da CLT, ao dispor sobre o registro
da jornada de trabalho em empresas que contabilizem mais de dez

empregados, preconiza, verbis:

Art. 74. O horario do trabalho constard de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, e afixado em lugar
bem visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de ndo ser o horario
Unico para todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.

(...)

§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores serd
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletrdnico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso.

De acordo com o dispositivo acima mencionado, o
legislador transferiu ao Ministério do Trabalho a regulamentacdo do
registro do hordrio, que assim o fez mediante a edigdo da Portaria n°

3.626/91, que preceitua no art. 13, litteris:

Art. 13. A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou
eletrénicos individualizados de controle de horario de trabalho, contendo a
hora da entrada e de saida, bem como a pré-assinalacdo do periodo de
repouso ou alimentacao, fica dispensada do uso de quadro de horério (art. 74
da CLT).

Paragrafo Unico. Quando a jornada de trabalho for executada
integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horéario de trabalho
constara também de ficha, papeleta ou registro do ponto, que ficara em poder
do empregado.

Da leitura dos arts. 74, § 2°, da CLT e 13 da Portaria
n® 3.626/91, constata-se gque a exigéncia de assinatura do empregado no

cartdo de ponto carece de previsdo legal, razdo pela gqual ndo pode ser
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invalidado como meio probatdério e, consequentemente, transferir o &nus
da prova para a reclamada.

Com efeito, a apresentacdo dos controles de frequéncia
pelo empregador gera presungdo de veracidade da jornada ali consignada
(Stmula n® 338, I e II, do TST), cabendo, entdo, ao empregado comprovar
a falta de fidedignidade do horédrio registrado, o que deve ser aferido
em concreto na hipdtese. Convém anotar que ndo ha necessidade de incurséao
na prova dos autos para se concluir que a auséncia de assinatura néo
implica invalidade do documento, ndo se aplicando, nesse aspecto, o ébice
da Stmula n°® 126 do TST.

Nesse sentido s&o os seguintes precedentes de todas

as Turmas desta Corte Superior:

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
SEM ASSINATURA. VALIDADE. INVERSAO DO ONUS DA PROVA.
A parte agravante ndo apresenta argumentos capazes de desconstituir a
juridicidade da decisdo que negou seguimento ao agravo de instrumento,
uma vez que o recurso de revista ndo demonstrou pressuposto intrinseco
previsto no art. 896 da CLT. Consoante a jurisprudéncia deste Tribunal, no
que interpreta o art. 74, § 2° da CLT, a exigéncia de assinatura do
empregado, no cartdo de ponto, carece de previsdo legal, razdo pela qual ndo
pode ser invalidado como meio probatério e, consequentemente, transferir o
onus da prova ao reclamado. Ao contrério, a apresentacdo dos controles de
frequéncia pelo empregador gera presuncdo de veracidade da jornada ali
registrada (Sumula n® 338, 1 e 11, do TST), que pode ser elidida por prova em
contrario. Precedentes da SBDI-1 e de todas as Turmas do TST. Incidéncia
do art. 896, 8 7°, da CLT. Agravo regimental a que se nega provimento.
(AgR-AIRR - 675-67.2012.5.23.0004 , Relator Ministro: Walmir Oliveira da
Costa, Data de Julgamento: 21/06/2017, 1# Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 23/06/2017).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. CARTOES DE PONTO ELETRONICOS APOCRIFOS.
VALIDADE. Cinge-se a controvérsia no tocante a validade dos cartdes de
ponto eletronicos apresentados em Juizo sem a assinatura do empregado. O
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Regional consignou que o Reclamante ndo recebia a contraprova diaria da
marcacdo da sua jornada e reputou invalidos os cartdes de ponto apdcrifos.
No artigo 74, § 2° da CLT, ndo h& qualquer referéncia a necessidade de
assinatura dos cartdes de ponto pelo empregado como premissa a sua
validade, o que significa que sua auséncia nos registros de frequéncia é capaz
de gerar tdo somente irregularidade administrativa ou defeito formal, sem
ensejar, no entanto, sua invalidade juridica. Incumbia ao reclamado
apresentar em juizo os controles de frequéncia do reclamante, nos moldes do
art. 74, 8 2° da CLT, 0nus do qual se desvencilhou, conforme se depreende
da leitura do acorddo regional. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 1555-68.2014.5.05.0011, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann,
Data de Julgamento: 07/02/2018, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
09/02/2018).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. ART. 896, § 1°-A, |, DA
CLT.[...].- 2. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS. CARTOES
DE PONTO SEM ASSINATURA DO TRABALHADOR. 3. REFLEXOS
DAS HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
SUMULA 297/TST. Esta Corte tem entendido que o fato de o cartio de
ponto ndo conter a assinatura do empregado, por si s6, ndo tem o conddo de
torné-lo invalido como meio de prova. E que inimeros documentos inerentes
a prestacdo de servicos sdo produzidos pelo empregador, no exercicio do
poder diretivo, ndo sendo, em decorréncia desse especifico fato ou omisséo,
considerados automaticamente nulos (anotagcbes em CTPS, avisos, cartbes
eletrbnicos, etc.). Outros fatores podem conduzir & nulidade dos cartdes, tais
como a circunstancia de serem "britanicos" (Sumula 338, TST), de serem
inverossimeis ou de se chocarem com outros elementos probatorios
existentes nos autos. Porém ndo ha, em si, exigéncia legal de serem
subscritos pelo trabalhador. Julgados. Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR - 455-91.2012.5.02.0024, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 30/08/2017, 3% Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 01/09/2017).

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM ASSINATURA. A auséncia de assinatura do Reclamante nos
cartdes de ponto nédo afasta, por si sd, a sua validade como meio de prova, e a
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sua impugnacao ndo enseja a inversao do onus da prova para o empregador
quanto a jornada de trabalho, cabendo, nesse caso, a0 Reclamante provar a
invalidade da prova apresentada. Logo, inaplicavel o disposto na Sumula n.°
338, I, desta Corte, visto que se discute a existéncia de vicio formal em
relacdo aos elementos que constituem a prova documental produzida nos
autos, qual seja, a auséncia de assinatura nos cartbes de ponto, e ndo a
omissdo do Reclamado em atender a determinagdo para exibicdo de
documentos. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR -
183-40.2013.5.05.0134, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de
Julgamento: 07/02/2018, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/02/2018).

[...] Il. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO ELETRONICOS.
APOCRIFOS. VALIDADE. Ao contrario do que entendeu o TRT de origem,
o simples fato de os controles de horario eletrdnicos ndo conterem a
assinatura do Reclamante ndo é suficiente para invalida-los. O § 2° do art. 74
da CLT estabelece a obrigacdo do empregador, que possua mais de dez
empregados, de controlar a jornada de trabalho através de sistemas de
registro manual, mecénico ou eletrénico, sem, contudo, prever a
obrigatoriedade de que sejam esses documentos firmados pelo empregado.
Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
113-23.2014.5.04.0261, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues, Data
de Julgamento: 07/02/2018, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/02/2018).

RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. INSTRU(;AO
NORMATIVA N° 40 DO TST. RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO SEM
ASSINATURA. VALIDADE. 1 - O recurso de revista foi interposto na
vigéncia da Lei n° 13.015/2014 e atende aos requisitos do art. 896, § 1°-A, da
CLT. 2 - Sob o enfoque de direito, segundo o entendimento desta Corte, a
falta de assinatura do empregado nos cartdes de ponto ndo enseja a concluséo
de que sdo invalidos, nem de que o 6nus da prova deve ser invertido
automaticamente, com a consequente validacdo da jornada descrita na
inicial, por falta de amparo legal. Ha julgados. 3 - Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento. (RR - 78-90.2013.5.05.0028, Relatora
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Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 10/05/2017, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 12/05/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM
ASSINATURA DO EMPREGADO. INVALIDADE. ONUS DA PROVA.
Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrada
possivel afronta ao artigo 74, 8§ 2° da CLT. [..]. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA DO EMPREGADO.
INVALIDADE. ONUS DA PROVA. Ressalvado meu entendimento
pessoal, o posicionamento desta Corte Superior é no sentido de que a
auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de ponto, por si s, ndo os
torna invalidos, ante a inexisténcia de previsao legal, caracterizando mera
irregularidade administrativa. Diante disso, ndo ha a transferéncia do 6nus da
prova da jornada ao empregador. Precedentes. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento. (RR - 819-72.2012.5.23.0026, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 08/11/2017,
72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/11/2017).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
1. HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE ASSINATURA NOS CARTOES
DE PONTO. O entendimento pacificado desta Corte é o de que a mera falta
de assinatura dos cartbes de ponto ndo enseja sua invalidacdo e tampouco
autoriza a inversdo do Onus da prova. Precedentes. [..]. Agravo de
instrumento conhecido e nédo provido. (AIRR - 11008-14.2014.5.15.0010,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 18/10/2017, 82
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 20/10/2017).

Verifica-se, portanto, gque a jurisprudéncia desta
Corte Superior é firme no sentido de que a auséncia de assinatura nos
cartdes de ponto ndo enseja sua invalidacdo e, tampouco, autoriza a
inversdo do 6nus da prova.

No mérito, DOU PROVIMENTO ac recurso de revista para
declarar a validade dos cartdes de ponto juntados aos autos sem assinatura

do reclamante e, por consequéncia, determinar que a apuracdo das horas
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extras leve em conta os hordrios ali registrados, inclusive quanto aos
meses em que os controles de frequéncia ndo se encontram assinados.

Inalterado o valor da condenacdo.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tépico “Horas extras. Cartdes de ponto sem assinatura.
validade”, por divergéncia Jjurisprudencial e, no mérito, dar-lhe
provimento para declarar a validade dos cartdes de ponto juntados aos
autos sem assinatura do reclamante e, por consequéncia, determinar que
a apuracdo das horas extras leve em conta os horadrios ali registrados,
inclusive quanto aos meses em que o0s controles de frequéncia nédo se
encontram assinados. Inalterado o valor da condenacéo.

Brasilia, 21 de novembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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